
Serviço Municipal de Água e Esgoto de Piracicaba

Autarquia Municipal  (Lei n.º 1657 de 30 de abril de 1969)

Folha 1/27

TOTAL DE POSTOS DE TRABALHO VIGILANTE 28 VIGÊNCIA(MESES) 36

POSTOS DE TRABALHO QUANTIDADE DIURNO NOTURNO R$/TOTAL

QTDE DIURNO NOTURNO TOTAL MENSAL
DIURNO 08 9.725,06R$            -R$                      77.800,48R$                 

NOTURNO 08 -R$                      10.729,03R$          85.832,24R$                 

SUBTOTAL 16 163.632,72R$               

QTDE DIURNO NOTURNO TOTAL MENSAL
DIURNO 04 9.838,23R$            -R$                      39.352,92R$                 

NOTURNO 04 -R$                      10.792,21R$          43.168,84R$                 

SUBTOTAL 08 82.521,76R$                 

QTDE DIURNO NOTURNO TOTAL MENSAL
DIURNO 02 10.816,76R$          -R$                      21.633,52R$                 

NOTURNO 02 -R$                      11.774,31R$          23.548,62R$                 

SUBTOTAL 04 45.182,14R$                 

TOTAL MENSAL 28 26 18 291.336,62R$               

TOTAL DURANTE VIGÊNCIA DO CONTRATO 36 MESES 10.488.118,32R$         

Piracicaba, 30 de junho de 2026

Matheus Segatti Piedade

Coordenadoria de Contabilidade e Orçamento

Denise Roberta Novello de Almeida

Coordenadoria de Contabilidade e Orçamento

CRC 1SP188.564/O-7

PLANILHA DE CUSTO - SERVIÇOS DE VIGILÂNCIA

DEMONSTRATIVO DO CUSTO TOTAL

QUADRO DE FUNCIONÁRIOS

VIGILANTE DESARMADO

VIGILANTE ARMADO

VIGILANTE MOTORIZADO ARMADO
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Serviço Municipal de Água e Esgoto de Piracicaba

Autarquia Municipal  (Lei n.º 1657 de 30 de abril de 1969)

Folha 2/27

A

B

C

D

Unidade de Medida

1

2

3

4

5

1  Valor (R$) 

A Salário-Base 2.271,74R$                   

B Periculosidade 681,52R$                      

2.953,26R$                   

2.953,26R$                   

2.1  Valor (R$) 

A 13º (décimo terceiro) Salário 8,333% 246,10R$                      

B Férias e Adicional de Férias 11,111% 328,14R$                      

19,444% 574,24R$                      

574,24R$                      SUBMÓDULO 2.1:   TOTAL

TOTAL

MÓDULO 1:   TOTAL

 MÓDULO 2: ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

SUBMÓDULO 2.1   -  DÉCIMO TERCEIRO SALÁRIO, FÉRIAS E ADICIONAL DE FÉRIAS

13º  Salário, Férias e Adicional de Férias

TOTAL

Data-Base da Categoria (dia/mês/ano) 01 DE JANEIRO 2026

MÓDULO 1 : COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

Composição da Remuneração

Classificação Brasileira de Ocupações (CBO) CBO: 5173-30

Salário Normativo da Categoria Profissional  R$                                                            2.271,74 

Categoria Profissional (vinculada à execução contratual) SESVESP

MÃO DE OBRA

Mão de obra vinculada à execução contratual

Dados para composição dos custos referente à mão de obra

Tipo de Serviço (mesmo serviço com características distintas)

SERVIÇOS DE PORTARIA EM PRÓPRIOS DO 

SEMAE – VIGILANTE DESARMADO 

DIURNO

Número de meses de execução contratual 36

Identificação do Serviço

Tipo de Serviço
Quantidade Total a Contratar (em função da 

Unidade de Medida)

SERVIÇOS DE VIGILÂNCIA POSTOS 8

Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano)

Município/UF PIRACICABA/SP

Ano Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo 2026

PLANILHA DE CUSTO - SERVIÇOS DE VIGILÂNCIA

Nº Processo

Licitação Nº 

DIA:06/03/2018 às 09:00

Discriminação dos Serviços (dados referentes à contratação)
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Serviço Municipal de Água e Esgoto de Piracicaba

Autarquia Municipal  (Lei n.º 1657 de 30 de abril de 1969)

Folha 3/27

 MÓDULO 1 2.953,26R$      

 MÓDULO 2.1  R$         574,24 

TOTAL  R$     3.527,50 

2.2  Valor (R$) 

A 20,000% 705,50R$                      

B 2,500% 88,18R$                        

C 3,000% 105,82R$                      

D 1,500% 52,91R$                        

E 1,000% 35,27R$                        

F 0,600% 21,16R$                        

G 0,200% 7,05R$                          

H 8,000% 282,20R$                      

36,800% 1.298,09R$                   

2.3  Valor (R$) 

A 61,09R$                        61,09R$                        

B 198,02R$                      198,02R$                      

C 516,60R$                      516,60R$                      

D 198,02R$                      198,02R$                      

E 378,62R$                      378,62R$                      

F 49,06R$                        49,06R$                        

G 326,63R$                      326,63R$                      

I 526,64R$                      105,33R$                      

1.833,37R$                   

2  Valor (R$) 

2.1 574,24R$                      

2.2 1.298,09R$                   

2.3 1.833,37R$                   

TOTAL 3.705,70R$                   

3  Valor (R$) 

A 0,250% 7,38R$                          

B 8,000% 0,59R$                          

C 0,096% 2,83R$                          

D 1,886% 55,70R$                        

E 36,800% 20,49R$                        

F 3,104% 91,66R$                        

178,65R$                      

Intervalo Intrajornada

Incidência do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 

 Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (sobre a Remuneração) 

Aviso Prévio Trabalhado

Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 

 Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado (sobre a Remuneração) 

TOTAL

TOTAL 

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 2 - ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

 Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários 

13º  Salário, Férias e Adicional de Férias

GPS, FGTS e outras contribuições

Benefícios Mensais e Diários

MÓDULO 3 - PROVISÃO PARA RESCISÃO

Provisão para Rescisão

Aviso Prévio Indenizado

Vale Refeição - claus. 17

Auxilo Saúde - claus. 20

Auxílio Funeral - claus. 21

Seguro de Vida - claus. 22

TOTAL

SUBMÓDULO 2.3   -  BENEFÍCIOS MENSAIS, DIÁRIOS E OUTRAS VERBAS NÃO SALARIAIS 

Benefícios Mensais e Diários

Auxílio Transporte - claus. 19

Cesta Básica - claus. 18

SAT (+ FAP de 0,5 a 2,0) (VARIAÇÃO: 0,5% a 6%)

SESI / SESC

SENAI / SENAC

SEBRAE

INCRA

FGTS

BASE DE CÁLCULO PARA O MÓDULO 2.2 

SUBMÓDULO 2.2 – ENCARGOS PREVIDENCIÁRIOS (GPS), FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE

SERVIÇOS (FGTS) E OUTRAS CONTRIBUIÇÕES

GPS, FGTS e outras contribuições

INSS 

SALÁRIO EDUCAÇÃO

Reembolso-creche(Decreto 12.174/2024: R$ 526,64) - Incidência de 20%
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Serviço Municipal de Água e Esgoto de Piracicaba

Autarquia Municipal  (Lei n.º 1657 de 30 de abril de 1969)

Folha 4/27

 MÓDULO 1  R$                  2.953,26 

MÓDULO 2  R$                  3.705,70 

 MÓDULO 3  R$                      178,65 

TOTAL  R$                  6.837,61 

(NOTA 1 e 2)

4.1  Valor (R$) 

A 0,926% 63,31R$                        

B 0,556% 37,98R$                        

C 0,028% 1,89R$                          

D 0,083% 5,69R$                          

E 0,037% 2,53R$                          

F 0,000% -R$                            

111,40R$                      

4.2 Intrajornada  Valor (R$) 

A -R$                            

-R$                            

4  Valor (R$) 

4.1 Ausências Legais 111,40R$                      

4.2 Intrajornada -R$                            

TOTAL 111,40R$                      

111,40R$                      

5  Valor (R$) 

A Uniformes/EPIs Quantidade/Anual Valor Unitário 250,82R$                      

A.1 Calças compridas tipo social em  Brim 02 76,76R$                        38,38R$                        

A.2 Camisas em Brim de mangas curtas 04 100,61R$                      100,61R$                      

A.3 Jaqueta para inverno em tactel 01 95,20R$                        23,80R$                        

A.4 Boné 01 32,00R$                        8,00R$                           

A.5
 Par de calçado de segurança na cor preta 

(coturno)
01 316,63R$                      79,15R$                        

A.6 Crachá de identificação com foto 01 3,55R$                           0,88R$                           

B Equipamentos Quantidade Valor Unitário 20,32R$                        

B.1 Celular 01 1.516,66R$                   11,37R$                        

B.2 Arma não letal (Tonfa) + (Porta tonfa) 01 57,02R$                        0,20R$                           

B.3 Cordão Fiel + Apito 01 47,89R$                        0,17R$                           

B.4 Colete balístico 01 1.858,33R$                   6,45R$                           

B.5 Capa para colete balístico 01 567,33R$                      1,97R$                           

B.6 Lanterna 01 46,27R$                        0,16R$                           

271,14R$                      

Insumos Diversos

TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS

Intervalo para repouso ou alimentação (Nota: APLICADO PARA quando o 

TITULAR do posto USUFRUIR do descanso intrajornada e o posto de trabalho 

NÃO PUDER FICAR DESCOBERTO)

TOTAL

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Custo de Reposição do Profissional Ausente

MÓDULO 4:   TOTAL

MÓDULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

Licença paternidade

Ausência por Acidente de trabalho

Afastamento Maternidade 

Outros (especificar)

TOTAL

SUBMÓDULO 4.2 - INTRAJORNADA

BASE DE CÁLCULO PARA O MÓDULO 4 = MÓDULO 1 + 

MÓDULO 2 + MÓDULO 3

MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

SUBMÓDULO 4.1 - AUSÊNCIAS LEGAIS

Ausências Legais

Férias

Ausências legais
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Serviço Municipal de Água e Esgoto de Piracicaba

Autarquia Municipal  (Lei n.º 1657 de 30 de abril de 1969)

Folha 5/27

 MÓDULO 1  R$                  2.953,26 

MÓDULO 2  R$                  3.705,70 

 MÓDULO 3  R$                      178,65 

MÓDULO 4  R$                      111,40 

MÓDULO 5  R$                      271,14 

TOTAL  R$                  7.220,15 

6  Valor (R$) 

A Custos Indiretos 361,00R$                      

B Lucro (MT + M6.A) 758,11R$                      

  FATURAMENTO  (MT + M6A + M6B) 8.339,26R$                   

C Tributos 14,250 85,750% 9.725,08R$                   

C1. Tributos Federais

C1-A  (PIS)   1,650% 160,46R$                      

C1. B  (COFINS)  7,600% 739,10R$                      

C.2 Tributos Estaduais (especificar)

C.3 Tributos Municipais 

C3-A (ISS)  5,000% 486,25R$                      

SOMA DOS TRIBUTOS 14,250% 1.385,81R$                   

2.504,92R$                   

2.504,92R$                   

 Valor (R$) 

A 2.953,26R$                   

B 3.705,70R$                   

C 178,65R$                      

D 111,40R$                      

E 271,14R$                      

7.220,15R$                   

F 2.504,92R$                   

9.725,06R$      

Piracicaba, 30 de junho de 2026

Matheus Segatti Piedade

Coordenadoria de Contabilidade e Orçamento

Denise Roberta Novello de Almeida

Coordenadoria de Contabilidade e Orçamento

CRC 1SP188.564/O-7

Módulo 6 – Custos indiretos, tributos e lucro

CUSTO TOTAL POR VIGILANTE DESARMADO DIURNO

Mão-de-obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)

Módulo 1 – Composição da Remuneração

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários 

 Módulo 3 - Provisão para Rescisão 

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente 

Módulo 5 - Insumos Diversos 

10,000%

CÁLCULO POR DENTRO

TOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

MÓDULO 6:   TOTAL

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO 

Subtotal (A + B + C + D + E)

      BASE DE CÁLCULO PARA O MÓDULO 6 = MÓDULO 

1 + MÓDULO 2 + MÓDULO 3 + MÓDULO 4 + MÓDULO 

5

MÓDULO 6 – CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 

Custos Indiretos, Tributos e Lucro

5,000%
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Serviço Municipal de Água e Esgoto de Piracicaba

Autarquia Municipal  (Lei n.º 1657 de 30 de abril de 1969)

Folha 6/27

A

B

C

D

Unidade de Medida

1

2

3

4

5

1  Valor (R$) 

A Salário-Base 2.271,74R$                   

B Periculosidade 681,52R$                      

C Adicional Noturno 251,25R$                      

D Hora Noturna Reduzida 157,03R$                      

3.361,54R$                   

3.361,54R$                   

2.1  Valor (R$) 

A 13º (décimo terceiro) Salário 8,333% 280,12R$                      

B Férias e Adicional de Férias 11,111% 373,50R$                      

19,444% 653,62R$                      

653,62R$                      

TOTAL

SUBMÓDULO 2.1:   TOTAL

TOTAL

MÓDULO 1:   TOTAL

 MÓDULO 2: ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

SUBMÓDULO 2.1   -  DÉCIMO TERCEIRO SALÁRIO, FÉRIAS E ADICIONAL DE FÉRIAS

13º  Salário, Férias e Adicional de Férias

Data-Base da Categoria (dia/mês/ano) 01 DE JANEIRO 2026

MÓDULO 1 : COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

Composição da Remuneração

Classificação Brasileira de Ocupações (CBO) CBO: 5173-30

Salário Normativo da Categoria Profissional  R$                                                              2.271,74 

Categoria Profissional (vinculada à execução contratual) SESVESP

MÃO DE OBRA

Mão de obra vinculada à execução contratual

Dados para composição dos custos referente à mão de obra

Tipo de Serviço (mesmo serviço com características distintas)

SERVIÇOS DE PORTARIA EM PRÓPRIOS DO 

SEMAE – VIGILANTE DESARMADO 

NOTURNO

Identificação do Serviço

Tipo de Serviço
Quantidade Total a Contratar (em função da 

Unidade de Medida)

SERVIÇOS DE VIGILÂNCIA POSTOS 8

Município/UF PIRACICABA/SP

Ano Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo 2026

Número de meses de execução contratual 36

PLANILHA DE CUSTO - SERVIÇOS DE VIGILÂNCIA

Nº Processo

Licitação Nº 

DIA:06/03/2018 às 09:00

Discriminação dos Serviços (dados referentes à contratação)

Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano)
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Serviço Municipal de Água e Esgoto de Piracicaba

Autarquia Municipal  (Lei n.º 1657 de 30 de abril de 1969)

Folha 7/27

 MÓDULO 1 3.361,54R$     

 MÓDULO 2.1  R$        653,62 

TOTAL  R$     4.015,16 

2.2  Valor (R$) 

A 20,000% 803,03R$                      

B 2,500% 100,37R$                      

C 4,020% 161,40R$                      

D 1,500% 60,22R$                        

E 1,000% 40,15R$                        

F 0,600% 24,09R$                        

G 0,200% 8,03R$                           

H 8,000% 321,21R$                      

37,820% 1.518,50R$                   

2.3  Valor (R$) 

A 61,09R$                         61,09R$                        

B 198,02R$                      198,02R$                      

C 516,60R$                      516,60R$                      

D 198,02R$                      198,02R$                      

E 378,62R$                      378,62R$                      

F 49,06R$                         49,06R$                        

G 326,63R$                      326,63R$                      

I 526,64R$                      105,33R$                      

1.833,37R$                   

2  Valor (R$) 

2.1 653,62R$                      

2.2 1.518,50R$                   

2.3 1.833,37R$                   

TOTAL 4.005,49R$                   

3  Valor (R$) 

A 0,250% 8,40R$                           

B 8,000% 0,67R$                           

C 0,096% 3,22R$                           

D 1,886% 63,40R$                        

E 37,820% 23,97R$                        

F 3,104% 104,34R$                      

204,00R$                      

Incidência do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 

 Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (sobre a Remuneração) 

Aviso Prévio Trabalhado

Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 

 Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado (sobre a Remuneração) 

TOTAL

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 2 - ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

 Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários 

13º  Salário, Férias e Adicional de Férias

GPS, FGTS e outras contribuições

Benefícios Mensais e Diários

MÓDULO 3 - PROVISÃO PARA RESCISÃO

Provisão para Rescisão

Aviso Prévio Indenizado

Vale Refeição - claus. 17

Auxilo Saúde - claus. 20

Auxílio Funeral - claus. 21

Seguro de Vida - claus. 22

TOTAL 

FGTS

Intervalo Intrajornada

Reembolso-creche(Decreto 12.174/2024: R$ 526,64) - Incidência de 20%

TOTAL

SUBMÓDULO 2.3   -  BENEFÍCIOS MENSAIS, DIÁRIOS E OUTRAS VERBAS NÃO SALARIAIS 

Benefícios Mensais e Diários

Auxílio Transporte - claus. 19

Cesta Básica - claus. 18

SALÁRIO EDUCAÇÃO

SAT (+ FAP de 0,5 a 2,0) (VARIAÇÃO: 0,5% a 6%)

SESI / SESC

SENAI / SENAC

SEBRAE

INCRA

BASE DE CÁLCULO PARA O MÓDULO 2.2 

SUBMÓDULO 2.2 – ENCARGOS PREVIDENCIÁRIOS (GPS), FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE

SERVIÇOS (FGTS) E OUTRAS CONTRIBUIÇÕES

GPS, FGTS e outras contribuições

INSS 
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Serviço Municipal de Água e Esgoto de Piracicaba

Autarquia Municipal  (Lei n.º 1657 de 30 de abril de 1969)

Folha 8/27

 MÓDULO 1  R$                   3.361,54 

MÓDULO 2  R$                   4.005,49 

 MÓDULO 3  R$                      204,00 

TOTAL  R$                   7.571,03 

(NOTA 1 e 2)

4.1  Valor (R$) 

A 0,926% 70,10R$                        

B 0,556% 42,06R$                        

C 0,028% 2,10R$                           

D 0,083% 6,30R$                           

E 0,037% 2,80R$                           

F 0,000% -R$                             

123,36R$                      

4.2 Intrajornada  Valor (R$) 

A -R$                             

-R$                             

4  Valor (R$) 

4.1 Ausências Legais 123,36R$                      

4.2 Intrajornada -R$                             

TOTAL 123,36R$                      

123,36R$                      

5  Valor (R$) 

A Uniformes/EPIs Quantidade/Anual Valor Unitário 250,82R$                      

A.1 Calças compridas tipo social em  Brim 02 76,76R$                         38,38R$                         

A.2 Camisas em Brim de mangas curtas 04 100,61R$                      100,61R$                      

A.3 Jaqueta para inverno em tactel 01 95,20R$                         23,80R$                         

A.4 Boné 01 32,00R$                         8,00R$                           

A.5
 Par de calçado de segurança na cor 

preta (coturno)
01 316,63R$                      79,15R$                         

A.6 Crachá de identificação com foto 01 3,55R$                           0,88R$                           

B Equipamentos Quantidade Valor Unitário 20,32R$                        

B.1 Celular 01 1.516,66R$                   11,37R$                         

B.2 Arma não letal (Tonfa) + (Porta tonfa) 01 57,02R$                         0,20R$                           

B.3 Cordão Fiel + Apito 01 47,89R$                         0,17R$                           

B.4 Colete balístico 01 1.858,33R$                   6,45R$                           

B.5 Capa para colete balístico 01 567,33R$                      1,97R$                           

B.6 Lanterna 01 46,27R$                         0,16R$                           

271,14R$                      

Insumos Diversos

TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS

Intervalo para repouso ou alimentação (Nota: APLICADO PARA quando o 

TITULAR do posto USUFRUIR do descanso intrajornada e o posto de trabalho 

NÃO PUDER FICAR DESCOBERTO)

TOTAL

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Custo de Reposição do Profissional Ausente

MÓDULO 4:   TOTAL

MÓDULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

Licença paternidade

Ausência por Acidente de trabalho

Afastamento Maternidade 

Outros (especificar)

TOTAL

SUBMÓDULO 4.2 - INTRAJORNADA

BASE DE CÁLCULO PARA O MÓDULO 4 = MÓDULO 1 

+ MÓDULO 2 + MÓDULO 3

MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

SUBMÓDULO 4.1 - AUSÊNCIAS LEGAIS

Ausências Legais

Férias

Ausências legais

P
ar

a 
co

nf
er

ên
ci

a,
 a

ce
ss

e 
o 

si
te

 h
ttp

s:
//s

em
pa

pe
l.p

ira
ci

ca
ba

.s
p.

go
v.

br
/a

te
nd

im
en

to
/c

on
fe

re
nc

ia
D

oc
um

en
to

s 
e 

in
fo

rm
e 

o 
pr

oc
es

so
 S

E
M

A
E

 2
02

6/
00

24
32

 e
 o

 c
ód

ig
o 

7X
N

O
2F

6R
.

P
ág

. 8
 d

e 
27

 -
 D

oc
um

en
to

 a
ss

in
ad

o 
di

gi
ta

lm
en

te
 p

or
 M

A
T

H
E

U
S

 S
E

G
A

T
T

I P
IE

D
A

D
E

, D
E

N
IS

E
 R

O
B

E
R

T
A

 N
O

V
E

LL
O

 D
E

 A
LM

E
ID

A
.

Página: 446

Peça do processo/documento SEMAE 2026/002432, materializada por: R.L.S em 01/07/2026 12:41 CPF: ***.966.758-**



Serviço Municipal de Água e Esgoto de Piracicaba

Autarquia Municipal  (Lei n.º 1657 de 30 de abril de 1969)

Folha 9/27

 MÓDULO 1  R$                   3.361,54 

MÓDULO 2  R$                   4.005,49 

 MÓDULO 3  R$                      204,00 

MÓDULO 4  R$                      123,36 

MÓDULO 5  R$                      271,14 

TOTAL  R$                   7.965,53 

6  Valor (R$) 

A Custos Indiretos 398,27R$                      

B Lucro (MT + M6.A) 836,37R$                      

  FATURAMENTO  (MT + M6A + M6B) 9.200,17R$                   

C Tributos 14,250 85,750% 10.729,05R$                 

C1. Tributos Federais

C1-A  (PIS)   1,650% 177,02R$                      

C1. B  (COFINS)  7,600% 815,40R$                      

C.2 Tributos Estaduais (especificar)

C.3 Tributos Municipais 

C3-A (ISS)  5,000% 536,45R$                      

SOMA DOS TRIBUTOS 14,250% 1.528,87R$                   

2.763,51R$                   

2.763,51R$                   

 Valor (R$) 

A 3.361,54R$                   

B 4.005,49R$                   

C 204,00R$                      

D 123,36R$                      

E 271,14R$                      

7.965,53R$                   

F 2.763,51R$                   

10.729,03R$   

Piracicaba, 30 de junho de 2026

Matheus Segatti Piedade

Coordenadoria de Contabilidade e Orçamento

Denise Roberta Novello de Almeida

Coordenadoria de Contabilidade e Orçamento

CRC 1SP188.564/O-7

Módulo 6 – Custos indiretos, tributos e lucro

CUSTO TOTAL POR VIGILANTE DESARMADO NOTURNO

Mão-de-obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)

Módulo 1 – Composição da Remuneração

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários 

 Módulo 3 - Provisão para Rescisão 

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente 

Módulo 5 - Insumos Diversos 

10,000%

CÁLCULO POR DENTRO

TOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

MÓDULO 6:   TOTAL

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO 

Subtotal (A + B + C + D + E)

      BASE DE CÁLCULO PARA O MÓDULO 6 = 

MÓDULO 1 + MÓDULO 2 + MÓDULO 3 + MÓDULO 4 

+ MÓDULO 5

MÓDULO 6 – CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 

Custos Indiretos, Tributos e Lucro

5,000%
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Serviço Municipal de Água e Esgoto de Piracicaba

Autarquia Municipal  (Lei n.º 1657 de 30 de abril de 1969)

Folha 10/27

A

B

C

D

Unidade de Medida

1

2

3

4

5

1  Valor (R$) 

A Salário-Base 2.271,74R$                   

B Periculosidade 681,52R$                      

2.953,26R$                   

2.953,26R$                   

2.1  Valor (R$) 

A 13º (décimo terceiro) Salário 8,333% 246,10R$                      

B Férias e Adicional de Férias 11,111% 328,14R$                      

19,444% 574,24R$                      

574,24R$                      SUBMÓDULO 2.1:   TOTAL

TOTAL

MÓDULO 1:   TOTAL

 MÓDULO 2: ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

SUBMÓDULO 2.1   -  DÉCIMO TERCEIRO SALÁRIO, FÉRIAS E ADICIONAL DE FÉRIAS

13º  Salário, Férias e Adicional de Férias

TOTAL

Data-Base da Categoria (dia/mês/ano) 01 DE JANEIRO 2026

MÓDULO 1 : COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

Composição da Remuneração

Classificação Brasileira de Ocupações (CBO) CBO: 5173-30

Salário Normativo da Categoria Profissional  R$                                                            2.271,74 

Categoria Profissional (vinculada à execução contratual) SESVESP

MÃO DE OBRA

Mão de obra vinculada à execução contratual

Dados para composição dos custos referente à mão de obra

Tipo de Serviço (mesmo serviço com características distintas)
SERVIÇOS DE PORTARIA EM PRÓPRIOS DO 

SEMAE – VIGILANTE ARMADO DIURNO

Identificação do Serviço

Tipo de Serviço
Quantidade Total a Contratar (em função da 

Unidade de Medida)

SERVIÇOS DE VIGILÂNCIA POSTOS 4

Município/UF PIRACICABA/SP

Ano Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo 2026

Número de meses de execução contratual 36

PLANILHA DE CUSTO - SERVIÇOS DE VIGILÂNCIA

Nº Processo

Licitação Nº 

DIA:06/03/2018 às 09:00

Discriminação dos Serviços (dados referentes à contratação)

Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano)
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Serviço Municipal de Água e Esgoto de Piracicaba

Autarquia Municipal  (Lei n.º 1657 de 30 de abril de 1969)

Folha 11/27

 MÓDULO 1 2.953,26R$      

 MÓDULO 2.1  R$         574,24 

TOTAL  R$     3.527,50 

2.2  Valor (R$) 

A 20,000% 705,50R$                      

B 2,500% 88,18R$                        

C 4,020% 141,80R$                      

D 1,500% 52,91R$                        

E 1,000% 35,27R$                        

F 0,600% 21,16R$                        

G 0,200% 7,05R$                          

H 8,000% 282,20R$                      

37,820% 1.334,07R$                   

2.3  Valor (R$) 

A 61,09R$                        61,09R$                        

B 198,02R$                      198,02R$                      

C 516,60R$                      516,60R$                      

D 198,02R$                      198,02R$                      

E 378,62R$                      378,62R$                      

F 49,06R$                        49,06R$                        

G 326,63R$                      326,63R$                      

I 526,64R$                      105,33R$                      

1.833,37R$                   

2  Valor (R$) 

2.1 574,24R$                      

2.2 1.334,07R$                   

2.3 1.833,37R$                   

TOTAL 3.741,68R$                   

3  Valor (R$) 

A 0,250% 7,38R$                          

B 8,000% 0,59R$                          

C 0,096% 2,83R$                          

D 1,886% 55,70R$                        

E 37,820% 21,06R$                        

F 3,104% 91,66R$                        

179,22R$                      

Incidência do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 

 Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (sobre a Remuneração) 

Aviso Prévio Trabalhado

Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 

 Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado (sobre a Remuneração) 

TOTAL

 Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários 

13º  Salário, Férias e Adicional de Férias

GPS, FGTS e outras contribuições

Benefícios Mensais e Diários

MÓDULO 3 - PROVISÃO PARA RESCISÃO

Provisão para Rescisão

Aviso Prévio Indenizado

Vale Refeição - claus. 17

Auxilo Saúde - claus. 20

Auxílio Funeral - claus. 21

Seguro de Vida - claus. 22

TOTAL 

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 2 - ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Intervalo Intrajornada

Reembolso-creche(Decreto 12.174/2024: R$ 526,64) - Incidência de 20%

TOTAL

SUBMÓDULO 2.3   -  BENEFÍCIOS MENSAIS, DIÁRIOS E OUTRAS VERBAS NÃO SALARIAIS 

Benefícios Mensais e Diários

Auxílio Transporte - claus. 19

Cesta Básica - claus. 18

SAT (+ FAP de 0,5 a 2,0) (VARIAÇÃO: 0,5% a 6%)

SESI / SESC

SENAI / SENAC

SEBRAE

INCRA

FGTS

BASE DE CÁLCULO PARA O MÓDULO 2.2 

SUBMÓDULO 2.2 – ENCARGOS PREVIDENCIÁRIOS (GPS), FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE

SERVIÇOS (FGTS) E OUTRAS CONTRIBUIÇÕES

GPS, FGTS e outras contribuições

INSS 

SALÁRIO EDUCAÇÃO
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Serviço Municipal de Água e Esgoto de Piracicaba

Autarquia Municipal  (Lei n.º 1657 de 30 de abril de 1969)

Folha 12/27

 MÓDULO 1  R$                  2.953,26 

MÓDULO 2  R$                  3.741,68 

 MÓDULO 3  R$                      179,22 

TOTAL  R$                  6.874,16 

(NOTA 1 e 2)

4.1  Valor (R$) 

A 0,926% 63,64R$                        

B 0,556% 38,18R$                        

C 0,028% 1,90R$                          

D 0,083% 5,72R$                          

E 0,037% 2,54R$                          

F 0,000% -R$                            

111,98R$                      

4.2 Intrajornada  Valor (R$) 

A -R$                            

-R$                            

4  Valor (R$) 

4.1 Ausências Legais 111,98R$                      

4.2 Intrajornada -R$                            

TOTAL 111,98R$                      

111,98R$                      

5  Valor (R$) 

A Uniformes/EPIs Quantidade/Anual Valor Unitário 250,82R$                      

A.1 Calças compridas tipo social em  Brim 02 76,76R$                        38,38R$                        

A.2 Camisas em Brim de mangas curtas 04 100,61R$                      100,61R$                      

A.3 Jaqueta para inverno em tactel 01 95,20R$                        23,80R$                        

A.4 Boné 01 32,00R$                        8,00R$                           

A.5
 Par de calçado de segurança na cor preta 

(coturno)
01 316,63R$                      79,15R$                        

A.6 Crachá de identificação com foto 01 3,55R$                           0,88R$                           

B Equipamentos Quantidade Valor Unitário 67,20R$                        

B.1 Celular 01 1.516,66R$                   11,37R$                        

B.2 Arma não letal (Tonfa) + (Porta tonfa) 01 57,02R$                        0,40R$                           

B.3 Cordão Fiel + Apito 01 47,89R$                        0,33R$                           

B.4 Colete balístico 01 1.858,33R$                   12,91R$                        

B.5 Capa para colete balístico 01 567,33R$                      3,94R$                           

B.6 Revólver calibre .38 01 5.279,33R$                   36,66R$                        

B.7 Coldre 01 184,00R$                      1,28R$                           

B.8 Lanterna 01 46,27R$                        0,32R$                           

318,02R$                      

Insumos Diversos

TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS

Intervalo para repouso ou alimentação (Nota: APLICADO PARA quando o 

TITULAR do posto USUFRUIR do descanso intrajornada e o posto de trabalho 

NÃO PUDER FICAR DESCOBERTO)

TOTAL

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Custo de Reposição do Profissional Ausente

MÓDULO 4:   TOTAL

MÓDULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

Licença paternidade

Ausência por Acidente de trabalho

Afastamento Maternidade 

Outros (especificar)

TOTAL

SUBMÓDULO 4.2 - INTRAJORNADA

BASE DE CÁLCULO PARA O MÓDULO 4 = MÓDULO 1 + 

MÓDULO 2 + MÓDULO 3

MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

SUBMÓDULO 4.1 - AUSÊNCIAS LEGAIS

Ausências Legais

Férias

Ausências legais
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Serviço Municipal de Água e Esgoto de Piracicaba

Autarquia Municipal  (Lei n.º 1657 de 30 de abril de 1969)

Folha 13/27

 MÓDULO 1  R$                  2.953,26 

MÓDULO 2  R$                  3.741,68 

 MÓDULO 3  R$                      179,22 

MÓDULO 4  R$                      111,98 

MÓDULO 5  R$                      318,02 

TOTAL  R$                  7.304,16 

6  Valor (R$) 

A Custos Indiretos 365,20R$                      

B Lucro (MT + M6.A) 766,93R$                      

  FATURAMENTO  (MT + M6A + M6B) 8.436,29R$                   

C Tributos 14,250 85,750% 9.838,24R$                   

C1. Tributos Federais

C1-A  (PIS)   1,650% 162,33R$                      

C1. B  (COFINS)  7,600% 747,70R$                      

C.2 Tributos Estaduais (especificar)

C.3 Tributos Municipais 

C3-A (ISS)  5,000% 491,91R$                      

SOMA DOS TRIBUTOS 14,250% 1.401,94R$                   

2.534,07R$                   

2.534,07R$                   

 Valor (R$) 

A 2.953,26R$                   

B 3.741,68R$                   

C 179,22R$                      

D 111,98R$                      

E 318,02R$                      

7.304,16R$                   

F 2.534,07R$                   

9.838,23R$      

Piracicaba, 30 de junho de 2026

Matheus Segatti Piedade

Coordenadoria de Contabilidade e Orçamento

Denise Roberta Novello de Almeida

Coordenadoria de Contabilidade e Orçamento

CRC 1SP188.564/O-7

Módulo 6 – Custos indiretos, tributos e lucro

CUSTO TOTAL POR VIGILANTE ARMADO DIURNO

Mão-de-obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)

Módulo 1 – Composição da Remuneração

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários 

 Módulo 3 - Provisão para Rescisão 

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente 

Módulo 5 - Insumos Diversos 

10,000%

CÁLCULO POR DENTRO

TOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

MÓDULO 6:   TOTAL

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO 

Subtotal (A + B + C + D + E)

      BASE DE CÁLCULO PARA O MÓDULO 6 = MÓDULO 

1 + MÓDULO 2 + MÓDULO 3 + MÓDULO 4 + MÓDULO 

5

MÓDULO 6 – CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 

Custos Indiretos, Tributos e Lucro

5,000%
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Serviço Municipal de Água e Esgoto de Piracicaba

Autarquia Municipal  (Lei n.º 1657 de 30 de abril de 1969)

Folha 14/27

A

B

C

D

Unidade de Medida

1

2

3

4

5

1  Valor (R$) 

A Salário-Base 2.271,74R$                   

B Periculosidade 681,52R$                       

C Adicional Noturno 251,25R$                       

D Hora Noturna Reduzida 157,03R$                       

3.361,54R$                   

3.361,54R$                   

2.1  Valor (R$) 

A 13º (décimo terceiro) Salário 8,333% 280,12R$                       

B Férias e Adicional de Férias 11,111% 373,50R$                       

19,444% 653,62R$                       

653,62R$                       

13º  Salário, Férias e Adicional de Férias

TOTAL

SUBMÓDULO 2.1:   TOTAL

TOTAL

MÓDULO 1:   TOTAL

 MÓDULO 2: ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

SUBMÓDULO 2.1   -  DÉCIMO TERCEIRO SALÁRIO, FÉRIAS E ADICIONAL DE FÉRIAS

Data-Base da Categoria (dia/mês/ano) 01 DE JANEIRO 2026

MÓDULO 1 : COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

Composição da Remuneração

Classificação Brasileira de Ocupações (CBO) CBO: 5173-30

Salário Normativo da Categoria Profissional  R$                                                               2.271,74 

Categoria Profissional (vinculada à execução contratual) SESVESP

MÃO DE OBRA

Mão de obra vinculada à execução contratual

Dados para composição dos custos referente à mão de obra

Tipo de Serviço (mesmo serviço com características distintas)

SERVIÇOS DE PORTARIA EM PRÓPRIOS DO 

SEMAE – VIGILANTE ARMADO 

NOTURNO

Número de meses de execução contratual 36

Identificação do Serviço

Tipo de Serviço
Quantidade Total a Contratar (em função da 

Unidade de Medida)

SERVIÇOS DE VIGILÂNCIA POSTOS 4

Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano)

Município/UF PIRACICABA/SP

Ano Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo 2026

PLANILHA DE CUSTO - SERVIÇOS DE VIGILÂNCIA

Nº Processo

Licitação Nº 

DIA:06/03/2018 às 09:00

Discriminação dos Serviços (dados referentes à contratação)
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Serviço Municipal de Água e Esgoto de Piracicaba

Autarquia Municipal  (Lei n.º 1657 de 30 de abril de 1969)

Folha 15/27

 MÓDULO 1 3.361,54R$      

 MÓDULO 2.1  R$         653,62 

TOTAL  R$      4.015,16 

2.2  Valor (R$) 

A 20,000% 803,03R$                       

B 2,500% 100,37R$                       

C 4,020% 161,40R$                       

D 1,500% 60,22R$                         

E 1,000% 40,15R$                         

F 0,600% 24,09R$                         

G 0,200% 8,03R$                           

H 8,000% 321,21R$                       

37,820% 1.518,50R$                   

2.3  Valor (R$) 

A 61,09R$                         61,09R$                         

B 198,02R$                       198,02R$                       

C 516,60R$                       516,60R$                       

D 198,02R$                       198,02R$                       

E 378,62R$                       378,62R$                       

F 49,06R$                         49,06R$                         

C 326,63R$                       326,63R$                       

I 526,64R$                       105,33R$                       

1.833,37R$                   

2  Valor (R$) 

2.1 653,62R$                       

2.2 1.518,50R$                   

2.3 1.833,37R$                   

TOTAL 4.005,49R$                   

3  Valor (R$) 

A 0,250% 8,40R$                           

B 8,000% 0,67R$                           

C 0,096% 3,22R$                           

D 1,886% 63,40R$                         

E 37,820% 23,97R$                         

F 3,104% 104,34R$                       

204,00R$                       

Intervalo Intrajornada

Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 

 Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado (sobre a Remuneração) 

TOTAL

MÓDULO 3 - PROVISÃO PARA RESCISÃO

Provisão para Rescisão

Aviso Prévio Indenizado

Incidência do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 

 Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (sobre a Remuneração) 

Aviso Prévio Trabalhado

Auxilo Saúde - claus. 20

Auxílio Funeral - claus. 21

Seguro de Vida - claus. 22

TOTAL 

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 2 - ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

 Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários 

13º  Salário, Férias e Adicional de Férias

GPS, FGTS e outras contribuições

Benefícios Mensais e Diários

Benefícios Mensais e Diários

Auxílio Transporte - claus. 19

Cesta Básica - claus. 18

Vale Refeição - claus. 17

INCRA

FGTS

TOTAL

SUBMÓDULO 2.3   -  BENEFÍCIOS MENSAIS, DIÁRIOS E OUTRAS VERBAS NÃO SALARIAIS 

INSS 

SALÁRIO EDUCAÇÃO

SAT (+ FAP de 0,5 a 2,0) (VARIAÇÃO: 0,5% a 6%)

SESI / SESC

SENAI / SENAC

SEBRAE

BASE DE CÁLCULO PARA O MÓDULO 2.2 

SUBMÓDULO 2.2 – ENCARGOS PREVIDENCIÁRIOS (GPS), FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE

SERVIÇOS (FGTS) E OUTRAS CONTRIBUIÇÕES

GPS, FGTS e outras contribuições

Reembolso-creche(Decreto 12.174/2024: R$ 526,64) - Incidência de 20%
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Serviço Municipal de Água e Esgoto de Piracicaba

Autarquia Municipal  (Lei n.º 1657 de 30 de abril de 1969)

Folha 16/27

 MÓDULO 1  R$                   3.361,54 

MÓDULO 2  R$                   4.005,49 

 MÓDULO 3  R$                      204,00 

TOTAL  R$                   7.571,03 

(NOTA 1 e 2)

4.1  Valor (R$) 

A 0,926% 70,10R$                         

B 0,556% 42,06R$                         

C 0,028% 2,10R$                           

D 0,083% 6,30R$                           

E 0,037% 2,80R$                           

F 0,000% -R$                             

123,36R$                       

4.2 Intrajornada  Valor (R$) 

A -R$                             

-R$                             

4  Valor (R$) 

4.1 Ausências Legais 123,36R$                       

4.2 Intrajornada -R$                             

TOTAL 123,36R$                       

123,36R$                       

5  Valor (R$) 

A Uniformes/EPIs Quantidade/Anual Valor Unitário 250,82R$                       

A.1 Calças compridas tipo social em  Brim 02 76,76R$                         38,38R$                         

A.2 Camisas em Brim de mangas curtas 04 100,61R$                       100,61R$                       

A.3 Jaqueta para inverno em tactel 01 95,20R$                         23,80R$                         

A.4 Boné 01 32,00R$                         8,00R$                           

A.5
 Par de calçado de segurança na cor preta 

(coturno)
01 316,63R$                       79,15R$                         

A.6 Crachá de identificação com foto 01 3,55R$                           0,88R$                           

B Equipamentos Quantidade Valor Unitário 67,20R$                         

B.1 Celular 01 1.516,66R$                   11,37R$                         

B.2 Arma não letal (Tonfa) + (Porta tonfa) 01 57,02R$                         0,40R$                           

B.3 Cordão Fiel + Apito 01 47,89R$                         0,33R$                           

B.4 Colete balístico 01 1.858,33R$                   12,91R$                         

B.5 Capa para colete balístico 01 567,33R$                       3,94R$                           

B.6 Revólver calibre .38 01 5.279,33R$                   36,66R$                         

B.7 Coldre 01 184,00R$                       1,28R$                           

B.8 Lanterna 01 46,27R$                         0,32R$                           

318,02R$                       

Custo de Reposição do Profissional Ausente

MÓDULO 4:   TOTAL

MÓDULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

Insumos Diversos

TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS

Outros (especificar)

TOTAL

SUBMÓDULO 4.2 - INTRAJORNADA

Intervalo para repouso ou alimentação (Nota: APLICADO PARA quando o 

TITULAR do posto USUFRUIR do descanso intrajornada e o posto de trabalho 

NÃO PUDER FICAR DESCOBERTO)

TOTAL

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Ausências Legais

Férias

Ausências legais

Licença paternidade

Ausência por Acidente de trabalho

Afastamento Maternidade 

BASE DE CÁLCULO PARA O MÓDULO 4 = MÓDULO 1 + 

MÓDULO 2 + MÓDULO 3

MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

SUBMÓDULO 4.1 - AUSÊNCIAS LEGAIS

P
ar

a 
co

nf
er

ên
ci

a,
 a

ce
ss

e 
o 

si
te

 h
ttp

s:
//s

em
pa

pe
l.p

ira
ci

ca
ba

.s
p.

go
v.

br
/a

te
nd

im
en

to
/c

on
fe

re
nc

ia
D

oc
um

en
to

s 
e 

in
fo

rm
e 

o 
pr

oc
es

so
 S

E
M

A
E

 2
02

6/
00

24
32

 e
 o

 c
ód

ig
o 

7X
N

O
2F

6R
.

P
ág

. 1
6 

de
 2

7 
- 

D
oc

um
en

to
 a

ss
in

ad
o 

di
gi

ta
lm

en
te

 p
or

 M
A

T
H

E
U

S
 S

E
G

A
T

T
I P

IE
D

A
D

E
, D

E
N

IS
E

 R
O

B
E

R
T

A
 N

O
V

E
LL

O
 D

E
 A

LM
E

ID
A

.

Página: 454

Peça do processo/documento SEMAE 2026/002432, materializada por: R.L.S em 01/07/2026 12:41 CPF: ***.966.758-**



Serviço Municipal de Água e Esgoto de Piracicaba

Autarquia Municipal  (Lei n.º 1657 de 30 de abril de 1969)

Folha 17/27

 MÓDULO 1  R$                   3.361,54 

MÓDULO 2  R$                   4.005,49 

 MÓDULO 3  R$                      204,00 

MÓDULO 4  R$                      123,36 

MÓDULO 5  R$                      318,02 

TOTAL  R$                   8.012,41 

6  Valor (R$) 

A Custos Indiretos 400,62R$                       

B Lucro (MT + M6.A) 841,30R$                       

  FATURAMENTO  (MT + M6A + M6B) 9.254,33R$                   

C Tributos 14,250 85,750% 10.792,22R$                 

C1. Tributos Federais

C1-A  (PIS)   1,650% 178,07R$                       

C1. B  (COFINS)  7,600% 820,20R$                       

C.2 Tributos Estaduais (especificar)

C.3 Tributos Municipais 

C3-A (ISS)  5,000% 539,61R$                       

SOMA DOS TRIBUTOS 14,250% 1.537,88R$                   

2.779,80R$                   

2.779,80R$                   

 Valor (R$) 

A 3.361,54R$                   

B 4.005,49R$                   

C 204,00R$                       

D 123,36R$                       

E 318,02R$                       

8.012,41R$                   

F 2.779,80R$                   

10.792,21R$    

Piracicaba, 30 de junho de 2026

Matheus Segatti Piedade

Coordenadoria de Contabilidade e Orçamento

Denise Roberta Novello de Almeida

Coordenadoria de Contabilidade e Orçamento

CRC 1SP188.564/O-7

MÓDULO 6:   TOTAL

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO 

Subtotal (A + B + C + D + E)

Módulo 6 – Custos indiretos, tributos e lucro

CUSTO TOTAL POR VIGILANTE ARMADO NOTURNO

MÓDULO 6 – CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 

Custos Indiretos, Tributos e Lucro

5,000%

10,000%

Mão-de-obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)

Módulo 1 – Composição da Remuneração

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários 

 Módulo 3 - Provisão para Rescisão 

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente 

Módulo 5 - Insumos Diversos 

CÁLCULO POR DENTRO

TOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

      BASE DE CÁLCULO PARA O MÓDULO 6 = MÓDULO 

1 + MÓDULO 2 + MÓDULO 3 + MÓDULO 4 + MÓDULO 

5
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Serviço Municipal de Água e Esgoto de Piracicaba

Autarquia Municipal  (Lei n.º 1657 de 30 de abril de 1969)

Folha 18/27

A

B

C

D

Unidade de Medida

1

2

3

4

5

1  Valor (R$) 

A Salário-Base 2.271,74R$                     

B Periculosidade 681,52R$                        

C Gratificação 227,17R$                        

3.180,43R$                     

3.180,43R$                     

2.1  Valor (R$) 

A 13º (décimo terceiro) Salário 8,333% 265,03R$                        

B Férias e Adicional de Férias 11,111% 353,38R$                        

19,444% 618,41R$                        

618,41R$                        SUBMÓDULO 2.1:   TOTAL

TOTAL

MÓDULO 1:   TOTAL

 MÓDULO 2: ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

SUBMÓDULO 2.1   -  DÉCIMO TERCEIRO SALÁRIO, FÉRIAS E ADICIONAL DE FÉRIAS

13º  Salário, Férias e Adicional de Férias

TOTAL

Data-Base da Categoria (dia/mês/ano) 01 DE JANEIRO 2026

MÓDULO 1 : COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

Composição da Remuneração

Classificação Brasileira de Ocupações (CBO) CBO: 5173-30

Salário Normativo da Categoria Profissional  R$                                                                 2.271,74 

Categoria Profissional (vinculada à execução contratual) SESVESP

MÃO DE OBRA

Mão de obra vinculada à execução contratual

Dados para composição dos custos referente à mão de obra

Tipo de Serviço (mesmo serviço com características distintas)

SERVIÇOS DE PORTARIA EM PRÓPRIOS DO 

SEMAE –  VIGILANTE MOTORIZADO 

DIURNO

Identificação do Serviço

Tipo de Serviço
Quantidade Total a Contratar (em função da 

Unidade de Medida)

SERVIÇOS DE VIGILÂNCIA POSTOS 2

Município/UF PIRACICABA/SP

Ano Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo 2026

Número de meses de execução contratual 36

PLANILHA DE CUSTO - SERVIÇOS DE VIGILÂNCIA

Nº Processo

Licitação Nº 

DIA:06/03/2018 às 09:00

Discriminação dos Serviços (dados referentes à contratação)

Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano)
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Serviço Municipal de Água e Esgoto de Piracicaba

Autarquia Municipal  (Lei n.º 1657 de 30 de abril de 1969)

Folha 19/27

 MÓDULO 1 3.180,43R$       

 MÓDULO 2.1  R$          618,41 

TOTAL  R$      3.798,84 

2.2  Valor (R$) 

A 20,000% 759,76R$                        

B 2,500% 94,97R$                           

C 4,020% 152,71R$                        

D 1,500% 56,98R$                           

E 1,000% 37,98R$                           

F 0,600% 22,79R$                           

G 0,200% 7,59R$                             

H 8,000% 303,90R$                        

37,820% 1.436,68R$                     

2.3  Valor (R$) 

A 61,09R$                         61,09R$                           

B 198,02R$                       198,02R$                        

C 516,60R$                       516,60R$                        

D 198,02R$                       198,02R$                        

E 378,62R$                       378,62R$                        

F 49,06R$                         49,06R$                           

G 351,75R$                       351,75R$                        

I 526,64R$                       105,33R$                        

1.858,49R$                     

2  Valor (R$) 

2.1 618,41R$                        

2.2 1.436,68R$                     

2.3 1.858,49R$                     

TOTAL 3.913,58R$                     

3  Valor (R$) 

A 0,250% 7,95R$                             

B 8,000% 0,63R$                             

C 0,096% 3,05R$                             

D 1,886% 59,98R$                           

E 37,820% 22,68R$                           

F 3,104% 98,72R$                           

193,01R$                        

Incidência do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 

 Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (sobre a Remuneração) 

Aviso Prévio Trabalhado

Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 

 Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado (sobre a Remuneração) 

TOTAL

 Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários 

13º  Salário, Férias e Adicional de Férias

GPS, FGTS e outras contribuições

Benefícios Mensais e Diários

MÓDULO 3 - PROVISÃO PARA RESCISÃO

Provisão para Rescisão

Aviso Prévio Indenizado

Vale Refeição - claus. 17

Auxilo Saúde - claus. 20

Auxílio Funeral - claus. 21

Seguro de Vida - claus. 22

TOTAL 

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 2 - ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Intervalo Intrajornada

Reembolso-creche(Decreto 12.174/2024: R$ 526,64) - Incidência de 20%

TOTAL

SUBMÓDULO 2.3   -  BENEFÍCIOS MENSAIS, DIÁRIOS E OUTRAS VERBAS NÃO SALARIAIS 

Benefícios Mensais e Diários

Auxílio Transporte - claus. 19

Cesta Básica - claus. 18

SAT (+ FAP de 0,5 a 2,0) (VARIAÇÃO: 0,5% a 6%)

SESI / SESC

SENAI / SENAC

SEBRAE

INCRA

FGTS

BASE DE CÁLCULO PARA O MÓDULO 2.2 

SUBMÓDULO 2.2 – ENCARGOS PREVIDENCIÁRIOS (GPS), FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE

SERVIÇOS (FGTS) E OUTRAS CONTRIBUIÇÕES

GPS, FGTS e outras contribuições

INSS 

SALÁRIO EDUCAÇÃO
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Serviço Municipal de Água e Esgoto de Piracicaba

Autarquia Municipal  (Lei n.º 1657 de 30 de abril de 1969)

Folha 20/27

 MÓDULO 1  R$                     3.180,43 

MÓDULO 2  R$                     3.913,58 

 MÓDULO 3  R$                        193,01 

TOTAL  R$                     7.287,02 

(NOTA 1 e 2)

4.1  Valor (R$) 

A 0,926% 67,47R$                           

B 0,556% 40,48R$                           

C 0,028% 2,02R$                             

D 0,083% 6,07R$                             

E 0,037% 2,69R$                             

F 0,000% -R$                               

118,73R$                        

4.2 Intrajornada  Valor (R$) 

A -R$                               

-R$                               

4  Valor (R$) 

4.1 Ausências Legais 118,73R$                        

4.2 Intrajornada -R$                               

TOTAL 118,73R$                        

118,73R$                        

5  Valor (R$) 

A Uniformes/EPIs Quantidade/Anual Valor Unitário 250,82R$                        

A.1 Calças compridas tipo social em  Brim 02 76,76R$                         38,38R$                           

A.2 Camisas em Brim de mangas curtas 04 100,61R$                       100,61R$                         

A.3 Jaqueta para inverno em tactel 01 95,20R$                         23,80R$                           

A.4 Boné 01 32,00R$                         8,00R$                             

A.5
 Par de calçado de segurança na cor 

preta (coturno)
01 316,63R$                       79,15R$                           

A.6 Crachá de identificação com foto 01 3,55R$                            0,88R$                             

B Equipamentos Quantidade Valor Unitário 123,04R$                        

B.1 Celular 01 1.516,66R$                    11,37R$                           

B.2 Arma não letal (Tonfa) + (Porta tonfa) 01 57,02R$                         0,79R$                             

B.3 Cordão Fiel + Apito 01 47,89R$                         0,67R$                             

B.4 Colete balístico 01 1.858,33R$                    25,81R$                           

B.5 Capa para colete balístico 01 567,33R$                       7,88R$                             

B.7 Revólver calibre .38 01 5.279,33R$                    73,32R$                           

B.8 Coldre 01 184,00R$                       2,56R$                             

B.9 Lanterna 01 46,27R$                         0,64R$                             

C Veículos Quantidade Valor Unitário 171,05R$                        

C.1 Motocicleta 01 22.807,00R$                 171,05R$                         

D Custo Transporte Quantidade/KM/ANUAL Valor Unitário 80,00R$                           

D.1 Consumo de combustível 12.000 0,16R$                            80,00R$                           

624,90R$                        

Insumos Diversos

TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS

Intervalo para repouso ou alimentação (Nota: APLICADO PARA quando o 

TITULAR do posto USUFRUIR do descanso intrajornada e o posto de trabalho 

NÃO PUDER FICAR DESCOBERTO)

TOTAL

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Custo de Reposição do Profissional Ausente

MÓDULO 4:   TOTAL

MÓDULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

Licença paternidade

Ausência por Acidente de trabalho

Afastamento Maternidade 

Outros (especificar)

TOTAL

SUBMÓDULO 4.2 - INTRAJORNADA

BASE DE CÁLCULO PARA O MÓDULO 4 = MÓDULO 1 

+ MÓDULO 2 + MÓDULO 3

MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

SUBMÓDULO 4.1 - AUSÊNCIAS LEGAIS

Ausências Legais

Férias

Ausências legais
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Serviço Municipal de Água e Esgoto de Piracicaba

Autarquia Municipal  (Lei n.º 1657 de 30 de abril de 1969)

Folha 21/27

 MÓDULO 1  R$                     3.180,43 

MÓDULO 2  R$                     3.913,58 

 MÓDULO 3  R$                        193,01 

MÓDULO 4  R$                        118,73 

MÓDULO 5  R$                        624,90 

TOTAL  R$                     8.030,65 

6  Valor (R$) 

A Custos Indiretos 401,53R$                        

B Lucro (MT + M6.A) 843,21R$                        

  FATURAMENTO  (MT + M6A + M6B) 9.275,39R$                     

C Tributos 14,250 85,750% 10.816,78R$                   

C1. Tributos Federais

C1-A  (PIS)   1,650% 178,47R$                        

C1. B  (COFINS)  7,600% 822,07R$                        

C.2 Tributos Estaduais (especificar)

C.3 Tributos Municipais 

C3-A (ISS)  5,000% 540,83R$                        

SOMA DOS TRIBUTOS 14,250% 1.541,37R$                     

2.786,11R$                     

2.786,11R$                     

 Valor (R$) 

A 3.180,43R$                     

B 3.913,58R$                     

C 193,01R$                        

D 118,73R$                        

E 624,90R$                        

8.030,65R$                     

F 2.786,11R$                     

10.816,76R$    

Piracicaba, 30 de junho de 2026

Matheus Segatti Piedade

Coordenadoria de Contabilidade e Orçamento

Denise Roberta Novello de Almeida

Coordenadoria de Contabilidade e Orçamento

CRC 1SP188.564/O-7

Mão-de-obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)

Módulo 1 – Composição da Remuneração

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários 

 Módulo 3 - Provisão para Rescisão 

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente 

MÓDULO 6:   TOTAL

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO 

5,000%

10,000%

Subtotal (A + B + C + D + E)

Módulo 6 – Custos indiretos, tributos e lucro

CUSTO TOTAL POR VIGILANTE MOTORIZADO DIURNO

      BASE DE CÁLCULO PARA O MÓDULO 6 = 

MÓDULO 1 + MÓDULO 2 + MÓDULO 3 + MÓDULO 4 

+ MÓDULO 5

MÓDULO 6 – CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 

Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Módulo 5 - Insumos Diversos 

CÁLCULO POR DENTRO

TOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
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Serviço Municipal de Água e Esgoto de Piracicaba

Autarquia Municipal  (Lei n.º 1657 de 30 de abril de 1969)

Folha 22/27

A

B

C

D

Unidade de Medida

1

2

3

4

5

1  Valor (R$) 

A Salário-Base 2.271,74R$                    

B Periculosidade 681,52R$                       

C Adicional Noturno 251,25R$                       

D Hora Noturna Reduzida 157,03R$                       

E Gratificação 227,17R$                       

3.588,71R$                    

3.588,71R$                    

2.1  Valor (R$) 

A 13º (décimo terceiro) Salário 8,333% 299,05R$                       

B Férias e Adicional de Férias 11,111% 398,74R$                       

19,444% 697,79R$                       

697,79R$                       

13º  Salário, Férias e Adicional de Férias

TOTAL

SUBMÓDULO 2.1:   TOTAL

TOTAL

MÓDULO 1:   TOTAL

 MÓDULO 2: ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

SUBMÓDULO 2.1   -  DÉCIMO TERCEIRO SALÁRIO, FÉRIAS E ADICIONAL DE FÉRIAS

Data-Base da Categoria (dia/mês/ano) 01 DE JANEIRO 2026

MÓDULO 1 : COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

Composição da Remuneração

Classificação Brasileira de Ocupações (CBO) CBO: 5173-30

Salário Normativo da Categoria Profissional  R$                                                               2.271,74 

Categoria Profissional (vinculada à execução contratual) SESVESP

MÃO DE OBRA

Mão de obra vinculada à execução contratual

Dados para composição dos custos referente à mão de obra

Tipo de Serviço (mesmo serviço com características distintas)

SERVIÇOS DE PORTARIA EM PRÓPRIOS DO 

SEMAE – VIGILANTE MOTORIZADO 

NOTURNO

Número de meses de execução contratual 36

Identificação do Serviço

Tipo de Serviço
Quantidade Total a Contratar (em função da 

Unidade de Medida)

SERVIÇOS DE VIGILÂNCIA POSTOS 2

Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano)

Município/UF PIRACICABA/SP

Ano Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo 2026

PLANILHA DE CUSTO - SERVIÇOS DE VIGILÂNCIA

Nº Processo

Licitação Nº 

DIA:06/03/2018 às 09:00

Discriminação dos Serviços (dados referentes à contratação)
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Serviço Municipal de Água e Esgoto de Piracicaba

Autarquia Municipal  (Lei n.º 1657 de 30 de abril de 1969)

Folha 23/27

 MÓDULO 1 3.588,71R$     

 MÓDULO 2.1  R$         697,79 

TOTAL  R$     4.286,50 

2.2  Valor (R$) 

A 20,000% 857,30R$                       

B 2,500% 107,16R$                       

C 4,020% 172,31R$                       

D 1,500% 64,29R$                         

E 1,000% 42,86R$                         

F 0,600% 25,71R$                         

G 0,200% 8,57R$                            

H 8,000% 342,92R$                       

37,820% 1.621,12R$                    

2.3  Valor (R$) 

A 61,09R$                         61,09R$                         

B 198,02R$                       198,02R$                       

C 516,60R$                       516,60R$                       

D 198,02R$                       198,02R$                       

E 378,62R$                       378,62R$                       

F 49,06R$                         49,06R$                         

G 354,41R$                       354,41R$                       

I 526,64R$                       105,33R$                       

1.861,15R$                    

2  Valor (R$) 

2.1 697,79R$                       

2.2 1.621,12R$                    

2.3 1.861,15R$                    

TOTAL 4.180,06R$                    

3  Valor (R$) 

A 0,250% 8,97R$                            

B 8,000% 0,71R$                            

C 0,096% 3,44R$                            

D 1,886% 67,68R$                         

E 37,820% 25,59R$                         

F 3,104% 111,39R$                       

217,78R$                       

Intervalo Intrajornada

 Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado (sobre a Remuneração) 

TOTAL

Provisão para Rescisão

Aviso Prévio Indenizado

Incidência do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 

 Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (sobre a Remuneração) 

Aviso Prévio Trabalhado

Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 

Auxilo Saúde - claus. 20

Auxílio Funeral - claus. 21

Seguro de Vida - claus. 22

TOTAL 

 Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários 

13º  Salário, Férias e Adicional de Férias

GPS, FGTS e outras contribuições

Benefícios Mensais e Diários

MÓDULO 3 - PROVISÃO PARA RESCISÃO

Benefícios Mensais e Diários

Auxílio Transporte - claus. 19

Cesta Básica - claus. 18

Vale Refeição - claus. 17

INCRA

FGTS

TOTAL

SUBMÓDULO 2.3   -  BENEFÍCIOS MENSAIS, DIÁRIOS E OUTRAS VERBAS NÃO SALARIAIS 

INSS 

SALÁRIO EDUCAÇÃO

SAT (+ FAP de 0,5 a 2,0) (VARIAÇÃO: 0,5% a 6%)

SESI / SESC

SENAI / SENAC

SEBRAE

BASE DE CÁLCULO PARA O MÓDULO 2.2 

SUBMÓDULO 2.2 – ENCARGOS PREVIDENCIÁRIOS (GPS), FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE

SERVIÇOS (FGTS) E OUTRAS CONTRIBUIÇÕES

GPS, FGTS e outras contribuições

Reembolso-creche(Decreto 12.174/2024: R$ 526,64) - Incidência de 20%
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Folha 24/27

 MÓDULO 1  R$                   3.588,71 

MÓDULO 2  R$                   4.180,06 

 MÓDULO 3  R$                       217,78 

TOTAL  R$                   7.986,55 

(NOTA 1 e 2)

4.1  Valor (R$) 

A 0,926% 73,94R$                         

B 0,556% 44,36R$                         

C 0,028% 2,21R$                            

D 0,083% 6,65R$                            

E 0,037% 2,95R$                            

F 0,000% -R$                              

130,11R$                       

4.2 Intrajornada  Valor (R$) 

A -R$                              

-R$                              

4  Valor (R$) 

4.1 Ausências Legais 130,11R$                       

4.2 Intrajornada -R$                              

TOTAL 130,11R$                       

130,11R$                       

5  Valor (R$) 

A Uniformes/EPIs Quantidade/Anual Valor Unitário 250,82R$                       

A.1 Calças compridas tipo social em  Brim 02 76,76R$                         38,38R$                         

A.2 Camisas em Brim de mangas curtas 04 100,61R$                       100,61R$                       

A.3 Jaqueta para inverno em tactel 01 95,20R$                         23,80R$                         

A.4 Boné 01 32,00R$                         8,00R$                            

A.5
 Par de calçado de segurança na cor preta 

(coturno)
01 316,63R$                       79,15R$                         

A.6 Crachá de identificação com foto 01 3,55R$                            0,88R$                            

B Equipamentos Quantidade Valor Unitário 123,04R$                       

B.1 Celular 01 1.516,66R$                    11,37R$                         

B.2 Arma não letal (Tonfa) + (Porta tonfa) 01 57,02R$                         0,79R$                            

B.3 Cordão Fiel + Apito 01 47,89R$                         0,67R$                            

B.4 Colete balístico 01 1.858,33R$                    25,81R$                         

B.5 Capa para colete balístico 01 567,33R$                       7,88R$                            

B.7 Revólver calibre .38 01 5.279,33R$                    73,32R$                         

B.8 Coldre 01 184,00R$                       2,56R$                            

B.9 Lanterna 01 46,27R$                         0,64R$                            

C Veículos Quantidade Valor Unitário 171,05R$                       

C.1 Motocicleta 01 22.807,00R$                 171,05R$                       

D Custo Transporte Quantidade/KM/ANUAL Valor Unitário 80,00R$                         

D.1 Consumo de combustível 12.000 0,16R$                            80,00R$                         

624,90R$                       

MÓDULO 4:   TOTAL

MÓDULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

Insumos Diversos

TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS

TOTAL

SUBMÓDULO 4.2 - INTRAJORNADA

Intervalo para repouso ou alimentação (Nota: APLICADO PARA quando o 

TITULAR do posto USUFRUIR do descanso intrajornada e o posto de trabalho 

NÃO PUDER FICAR DESCOBERTO)

TOTAL

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Custo de Reposição do Profissional Ausente

Férias

Ausências legais

Licença paternidade

Ausência por Acidente de trabalho

Afastamento Maternidade 

Outros (especificar)

BASE DE CÁLCULO PARA O MÓDULO 4 = MÓDULO 1 

+ MÓDULO 2 + MÓDULO 3

MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

SUBMÓDULO 4.1 - AUSÊNCIAS LEGAIS

Ausências Legais
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Autarquia Municipal  (Lei n.º 1657 de 30 de abril de 1969)
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 MÓDULO 1  R$                   3.588,71 

MÓDULO 2  R$                   4.180,06 

 MÓDULO 3  R$                       217,78 

MÓDULO 4  R$                       130,11 

MÓDULO 5  R$                       624,90 

TOTAL  R$                   8.741,56 

6  Valor (R$) 

A Custos Indiretos 437,07R$                       

B Lucro (MT + M6.A) 917,86R$                       

  FATURAMENTO  (MT + M6A + M6B) 10.096,49R$                 

C Tributos 14,250 85,750% 11.774,33R$                 

C1. Tributos Federais

C1-A  (PIS)   1,650% 194,27R$                       

C1. B  (COFINS)  7,600% 894,84R$                       

C.2 Tributos Estaduais (especificar)

C.3 Tributos Municipais 

C3-A (ISS)  5,000% 588,71R$                       

SOMA DOS TRIBUTOS 14,250% 1.677,82R$                    

3.032,75R$                    

3.032,75R$                    

 Valor (R$) 

A 3.588,71R$                    

B 4.180,06R$                    

C 217,78R$                       

D 130,11R$                       

E 624,90R$                       

8.741,56R$                    

F 3.032,75R$                    

11.774,31R$   

Piracicaba, 30 de junho de 2026

Matheus Segatti Piedade

Coordenadoria de Contabilidade e Orçamento

Denise Roberta Novello de Almeida

Coordenadoria de Contabilidade e Orçamento

CRC 1SP188.564/O-7

Módulo 6 – Custos indiretos, tributos e lucro

CUSTO TOTAL POR VIGILANTE MOTORIZADO NOTURNO

Módulo 5 - Insumos Diversos 

MÓDULO 6 – CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 

Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente 

MÓDULO 6:   TOTAL

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO 

Subtotal (A + B + C + D + E)

Mão-de-obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)

Módulo 1 – Composição da Remuneração

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários 

 Módulo 3 - Provisão para Rescisão 

      BASE DE CÁLCULO PARA O MÓDULO 6 = 

MÓDULO 1 + MÓDULO 2 + MÓDULO 3 + MÓDULO 4 

+ MÓDULO 5

5,000%

10,000%

CÁLCULO POR DENTRO

TOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

P
ar

a 
co

nf
er

ên
ci

a,
 a

ce
ss

e 
o 

si
te

 h
ttp

s:
//s

em
pa

pe
l.p

ira
ci

ca
ba

.s
p.

go
v.

br
/a

te
nd

im
en

to
/c

on
fe

re
nc

ia
D

oc
um

en
to

s 
e 

in
fo

rm
e 

o 
pr

oc
es

so
 S

E
M

A
E

 2
02

6/
00

24
32

 e
 o

 c
ód

ig
o 

7X
N

O
2F

6R
.

P
ág

. 2
5 

de
 2

7 
- 

D
oc

um
en

to
 a

ss
in

ad
o 

di
gi

ta
lm

en
te

 p
or

 M
A

T
H

E
U

S
 S

E
G

A
T

T
I P

IE
D

A
D

E
, D

E
N

IS
E

 R
O

B
E

R
T

A
 N

O
V

E
LL

O
 D

E
 A

LM
E

ID
A

.

Página: 463

Peça do processo/documento SEMAE 2026/002432, materializada por: R.L.S em 01/07/2026 12:41 CPF: ***.966.758-**



Serviço Municipal de Água e Esgoto de Piracicaba

Autarquia Municipal  (Lei n.º 1657 de 30 de abril de 1969)

Folha 26/27

A – DIAS TRABALHADOS  POR MÊS 15

C – VALOR DO VT R$ 6,58

D – USO POR DIA 2

E - SALARIO NORMATIVO R$ 2.271,74

F – PERCENTUAL DE DESCONTO VT 6,00%

FÓRMULA

((C*A)*D)-(E*F)      

A – DIAS TRABALHADOS POR MÊS 15

C – VALOR DO VR R$ 42,00

D – USO POR DIA 1

E - VALOR DO DESCONTO R$ 7,56

Formula

((C-E)*A*D)  

(8 * (7*4,345)) * (((sn)/220)*20%)/2 onde:

8 = horas noturnas

7 = dias da semana

4,345 = média semana/ano = 365 dias / 12 meses / 7 dias

SN = salário normativo

20% = calculado sobre hora normal

/2 = valor unitário

(1 * (7*4,345)) * ((sn/220) / 2 onde:

1 = hora noturna reduzida

7 = dias da semana 

4,345 = média   semana/mês = 365 dias / 12 meses / 7 dias

SN = Salário Normativo

/2 = valor unitário

A – QUANTIDADE DE MATERIAIS

B – QUANTIDADE DE FUNCIONÁRIOS CONTRATADOS

C – VALOR UNITÁRIO

Formula

(A/B)*C

EQUIPAMENTOS

HORA REDUZIDA

ADICIONAL NOTURNO 

VALE TRANSPORTE 

VALE REFEIÇÃO

PLANILHA DE CUSTO - SERVIÇOS DE VIGILÂNCIA

DEMONSTRATIVO DOS CÁLCULOS

BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS

DEMAIS CÁLCULOS
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A- VALOR DO EQUIPAMENTOS

B – PERCENTUAL A DEPRECIAR NA VIGÊNCIA DO CONTRATO

C – VIDA ÚTIL DO EQUIPAMENTO

D – VIGÊNCIA DO CONTRATO

E – QUANTIDADE DE FUNCIONÁRIOS CONTRATADOS

F - TEMPO DO CONTRATO

Fórmula: (((B*A)/C)*D)/E/F

O item: Celular entrou no cálculo de depreciação seguindo a IN¹ 

¹ Fonte para tempo de depreciação - IN  RFB 1700/2017

VC – Valor médio do combustível Gasolina R$ 6,43

¹Fonte: ANP

CC -Consumo médio de combustível motocicleta (km/l) 40

²Fonte: Click Petróleo e Gás

¹Fonte: https://www.gov.br/ano/pt-br

²Fonte: https://clickpetroleoegas.com.br/

Valor médio do combustível/km R$ 0,16

Formula: (VC/CC)

Piracicaba, 30 de junho de 2026

Matheus Segatti Piedade

Coordenadoria de Contabilidade e Orçamento

Denise Roberta Novello de Almeida

Coordenadoria de Contabilidade e Orçamento

CRC 1SP188.564/O-7

CUSTO ESTIMADO TRANSPORTE/KILOMETRAGEM

EQUIPAMENTOS DEPRECIAÇÃO
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Assinaturas do documento

"Anexo III_Planilha Orçamentária_Revisada"

Esta página foi gerada automaticamente pelo sistema para detalhamento das assinaturas e
não é contabilizada na numeração de páginas de processo.

Código para verificação: 7XNO2F6R

Este documento foi assinado digitalmente pelos seguintes signatários nas datas indicadas:

DENISE ROBERTA NOVELLO DE ALMEIDA (CPF: ***.080.558-**) em 30/06/2026 às 14:45:16 (GMT-03:00)
Emitido por: "SolarBPM", emitido em 16/07/2025 - 10:08:15 e válido até 16/07/2028 - 10:08:15.

(Assinatura do Sistema)

MATHEUS SEGATTI PIEDADE (CPF: ***.666.118-**) em 30/06/2026 às 09:39:51 (GMT-03:00)
Emitido por: "SolarBPM", emitido em 16/07/2025 - 07:58:15 e válido até 16/07/2028 - 07:58:15.

(Assinatura do Sistema)

Para verificar a autenticidade desta cópia, acesse o link
https://sempapel.piracicaba.sp.gov.br/atendimento/conferenciaDocumentos e informe o processo SEMAE

2026/002432 e o código 7XNO2F6R ou aponte a câmera para o QR Code presente nesta página para realizar a
conferência.

https://sempapel.piracicaba.sp.gov.br/atendimento/conferenciaDocumentos?cdConferencia=SEMAE-2432-2026-3-2432-7XNO2F6R-I

